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Note
Les temps sont révolus où durant les trente glorieuses la transition entre le monde du travail et celui du travail se faisait sans heurt pour la quasi-totalité des jeunes sortant de l'école ou de l'université. Les emplois aussi bien peu qualifiés que qualifiés abondaient. Les entreprises recrutaient à tour de bras et donnaient aux jeunes sans qualification l'opportunité de se former sur le tas. Désormais, avec la mondialisation et la crise économico-financière, les résultats des jeunes sur le marché du travail se sont fortement détériorés et sont dans la plupart des cas bien inférieurs à ceux de leurs ainés. Lorsque les jeunes trouvent un emploi s'est souvent avec un contrat à durée limitée lorsqu’il ne s'agit pas de temps partiel, et c'est souvent après une longue série de stages. Le système éducatif est donc questionné et certains remettent en cause son efficacité. L'éducation qui jusqu'à récemment était centrée sur la transmission de connaissances est remise en cause par ceux qui prônent que désormais l'éducation doit se concentrer davantage ou même seulement sur l'acquisition de compétences pour "décrocher" un emploi. Dans le même temps la fluidité qui prévalait entre le monde de l'éducation et le monde du travail dans le passé n'existe plus ; au contraire cette transmission est très souvent heurtée, semée d'embuches et de difficultés. La conférence de Bernard HUGONNIER tentera de discerner les solutions possibles à ces problèmes après avoir établi un solide diagnostic de la situation présente. 
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