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ASSOCIATIONS de PARENTS d’ÉLÈVES
INDÉPENDANTES du MAROC

La  CONSTANTE MACABRE!: 

De quoi s’agit-il ?
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  LES CONSEQUENCES  
! ! de la CONSTANTE MACABRE

" VIOLENCE DU SYSTEME SCOLAIRE
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" ECHEC SCOLAIRE"
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Conférence : de la constante macabre

à  l’évaluation par contrat de confiance    
! Conférence d'André Antibi, professeur des universités, 

   fondateur du Mouvement de lutte contre la constante macabre

! Evaluation par contrat de confiance au lycée français de Valence
   Bilan par Serge Faure, ancien proviseur de l’établissement

UNE  DÉFINITION  : la constante macabre est ce pourcen-

tage constant  d'échec qu'il doit y avoir dans une classe pour que la 
situation paraisse normale.  Les média parlent des 3 tiers: bons, 
moyens, mauvais, sachant qu'on accepte de considérer comme 
moyens les élèves qui ont entre 8 et 12... 

CETTE CONSTANTE  est connue de tous les partenaires du 
système éducatif  en France au plus haut niveau, le ministre, lui-
même, les inspecteurs d'Académie, les syndicats  de chefs d'établis-
sement,  d'enseignants, les parents d'élèves. (voir le site MCLCM.fr)

IL Y A DES  EXCEPTIONS" :  il suffit de changer de matières 
pour qu'il n'y ait  pas de constante macabre: EPS, musique, arts  plasti-
ques : les matières dites secondaires... 

MÊME DANS L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE,   de manière 

encore plus redoutable.  Enquête à l'appui, à la question :"vous est-il 
arrivé une fois dans votre carrière de poser une évaluation à vos  
élèves pour laquelle ils auraient tous, tous vos élèves  sans exception, 
auraient la mention acquise?  " Réponse unanime des enseignants: 
"Evidemment non!"  Le cri  du coeur!  En France on pose une ques-
tion  pour faire réfléchir mais on a le sentiment  d'avoir fait réfléchir 
lorsqu'il y en a qui ne réussissent pas.

DANS L’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL  Il  y a moins 
de constante macabre : Si on veut être cynique, on peut répondre 
que c'est parce que l'on a déjà trié les élèves, qu'on ne veut  pas  les 
décourager davantage...En réalité, l'enseignement professionnel est 
bien plus avancé que l'enseignement général en termes de référentiels 
de compétences pour l'évaluation.

 MÊME DANS LES CLASSES DE 
TRÈS BON NIVEAU"?  

Beaucoup d'enseignants se plaignent du 
niveau qui  baisse, mais c'est une vielle 
antienne; Cicéron se plaignait déjà...  Ce qui 
est vrai, c'est que les priorités évoluent.  Les élèves sont  plus 
mauvais en orthographe qu'il y a 40 ans. ( même les profs!) mais ils 
sont  bien meilleurs en  informatique….  Quand bien même ce serait 
vrai  (mais c'est faux!) cela ne fait pas avancé la problématique.  Dé-
motiver n'aide en rien.

En classe prépa, en France, on  casse :  1,5 en philo, pour démarrer le 
trimestre, c’est standard et dans certaines prépas, on  donne carrément 
des notes négatives. A l'agrégation, grand concours de l'Etat Français, 

on  intègre avec des moyennes de 6, 8...En 
classe prépa les professeurs ont l'excuse de 
la méthode du coup de pied aux fesses 
mais tous  les  chercheurs vous diront que 
c'est faux.  Ce qui  motive le plus c'est 
avant tout la réussite. Casser, le coup de 
pied aux fesses marche une fois  sur 10; 
pour le reste, il décourage..; Cet argument 
de toute façon, est irrecevable pour 
l'agrégation : il n'y a rien à atteindre après. 
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le 9 décembre 2011 au Lycée Descartes, Rabat
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Conférence sur l’Evaluation positive/Classes pilotes dans le réseau EFE - 2

On dit aussi  que ce n'est  pas la note qui compte mais  la place.  Mais le 
message qui passe est  grave car même si  on intègre, on a le sentiment 
que la matière n'est  pas faite pour soi: cela conduit à une perte de 
confiance en soi des élèves français, bien étudiée par le recteur Jou-
tard.

 CONCERNE ESSENTIELLEMENT LES MATHS"? 

Un prof de français, même très croyant, ne mettrait jamais 20 à une 
dissertation, même à Dieu !
Au niveau de l'enseignement secondaire et  des classes prépa, elle 
conduit les élèves à déserter les filières scientifiques.  

FAUT-IL  SUPPRIMER LES NOTES"?  

La constante macabre n'est pas un problème de notes  mais de culture 
de l'évaluation en France.  Une notation par lettres ne serait guère 
mieux.

FAUT-IL ÉTABLIR LE CONTRÔLE CONTINU
AU BAC ?
 Le bac obère la constante macabre  donc il vaut mieux éviter le 
contrôle continu au bac tant qu'on vérifie l’existence de la constante 
macabre dans les évaluations en cours d’année.

POURQUOI CHERCHER UN LIEN AVEC LA  COURBE 
DE GAUSS  ?

La courbe de Gauss (accumulation symétrique autour d'une médiane) 
se vérifie chaque fois  que l'on fait un grand nombre de mesures sur un 
phénomène naturel (taille des individus, etc...) Mais la question est de 
savoir si une répartition de notes est un phénomène naturel?   Non, 
évidemment!  La notation en cours  n'est pas  un phénomène naturel 
parce qu'il y a des contraintes  de programme, parce que la mission de 
l'enseignant n'est pas  de sélectionner mais de former.  Ce qui serait  
naturel serait la vitesse d'acquisition mais  ce n'est pas ce que doit  
refléter la notation du professeur. 

COMMENT FAIT-ON LORSQU'ON EST PROF POUR
OBTENIR MALGRE SOI SA CONSTANTE MACABRE ?

! !%C-,.#"*+02*?,02(&)2*3&2"02*D si un professeur est convaincu 
que tous les élèves répondront à une question... il ne la pose pas !  
Pour qu'une question vaille la peine d'être posée, il faut que 
certains y échouent.  Aux USA, c'est le contraire.

! !02*2,E0#2*#$&3*A%0)*"?,%.%A$"2*D on commence par des questions 
faciles, on corse pour donner du grain aux bons élèves.

! F'$5/0*D Si toutes les copies sont excellentes, le prof s'inquiète: 
"si ça continue comme ça, ce contrôle ne va servir à rien..." 
si même les mauvais élèves réussissent, aux yeux des profs, le 
barême est à revoir...

! @%G,0,$*+')2*.'*$"+'-(&)

! !02*2,E0#2*#$&3*.&)G2

! H'*?,02(&)*$"20$6"0*;*.<".560*I/,2-.&$J!" ne pas faire des 
épreuves trop faciles pour que “musclor” ne sorte pas avant la fin 
et qu'il se croit meilleur que les profs...

CONFUSION ENTRE PHASE D’ÉVALUATION ET 
PHASE D’APPRENTISSAGE 
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EVALUATION 
PAR CONTRAT DE CONFIANCE

Le système EPCC a été expérimenté, c'est un système 
efficace suivi par plus de 30 000 enseignants, dont le mot 
clé est confiance et qui récompense les élèves travailleurs.  

• il est très facile à mettre en place,

• il ne nécessite pas de moyens supplémentaires,

• il ne nécessite aucun changement de programmes.

REALISATION PRATIQUE 
1ère étape": annonce du programme
 du contrôle

• liste de questions déjà corrigées en classe

• conditions sur cette liste!:

- Apprentissage par coeur immédiat interdit

- Strictement conforme au programme officiel

2e étape": séance de questions-réponses
 pré-contrôle

Objectif!: permettre aux élèves qui n’ont pas compris cer-
tains points de demander des explications
à l’enseignant

3e étape": contenu et correction de l’épreuve

• longueur du sujet
• question sur 4 points
• exigence dans la rédaction

BILAN

• La constante macabre est supprimée

• Un vrai climat de confiance 

• Les moyennes de classe augmentent (2 à 3 points
en général mais répartition non uniforme)

• Les notes restent étalées
• Les élèves travaillent beaucoup plus :

" plus grande concentration en classe

" révisions plus approfondies

" prises de notes plus consciencieuses

Avantages pour la phase d’apprentissage : 

Retour sur l’efficacité de l’enseignement
du professeur

1I80(!#I$7-(I!J!K$'$E1$,8$

1I80(!L('8$+-('!J!M$E$-
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Conférence sur l’Evaluation positive/Classes pilotes dans le réseau EFE - 3
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Expérimentation et Mise en œuvre":
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Evaluation par contrat de confiance
au lycée français de Valence

Présentation de Serge Faure, ancien proviseur du lycée français de Valence
Actuel proviseur du lycée J.Guesde de Montpellier
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